Технічне завдання (ТЗ)

Національний експерт з мікро-, малих та середніх підприємств (ММСП) УКР-002

Довідкова інформація

Уряд Люксембургу через Агентство розвитку Люксембургу (LuxDev) розпочинає п’ятирічний багатокомпонентний проект на підтримку Криворізького району (КРР або «район») в Україні. Загальна мета (вплив) акції полягає в підтримці відновлення Криворізького району, що принесе користь населенню в цілому та ключовим групам ризику. Ключові напрямки – освіта, ПТО, управління та фінансування мікро-, малих та середніх підприємств через Фонд розвитку підприємництва України. Сфера дії цього ТЗ охоплює два результати, описані нижче: результат 1.1 щодо фінансування ММСП та результат 3.1 щодо підтримки як району, так і міста Кривий Ріг у розвитку спроможності їх персоналу для кращого визначення та формулювання життєздатних проектів для подання до національних і міжнародних фінансових установ.

Результат 1.1 (R1.1): Розширено доступ до фінансування для мікро-, малого та середнього бізнесу.

У відповідності з метою підвищення продуктивної зайнятості та гідної праці особлива увага приділяється підтримці ВПО, ветеранів, молоді та жінок. Ці зусилля виражаються фінансовими зобов’язаннями у розмірі 5,1 млн євро, про що свідчить угода, підписана в грудні 2023 року між Люксембургом і Фондом розвитку бізнесу (BDF). Мета – сприяти економічному зростанню КРР.

Перші результати будуть оприлюднені відповідно до фінансового календарного року в грудні 2024 року. Звітні результати також відображатимуть деталі впливу на зайнятість, у тому числі, у відповідних випадках, колишніх учасників бойових дій та ВПО.

Бюджет буде виділено на моніторинг інструменту BDF, технічну допомогу та консультаційні послуги, такі як картографування екосистеми та розробка бізнес- і фінансових планів. Це буде пов’язано з переглядом дуже значних ресурсів, уже виділених іншим донорам, і, в першу чергу, EU4Business, щоб визначити, як отримати доступ до цих ресурсів перед використанням будь-яких коштів для власних дій Люксембургу.

Результат 3.1 (R3.1): Спроможність районної адміністрації щодо управління проектом посилена.

Це горизонтальний компонент для підвищення спроможності районної адміністрації з управління проектами, який буде забезпечений наступним:

• Команда основного технічного персоналу, яка має навички управління проектами та досвід роботи в галузі протягом запропонованих заходів;

• Об’єднання додаткових технічних знань для роботи над дуже цілеспрямованими додатковими питаннями;

• ІТ, пов'язані з управлінням проектами;

• Додаткове навчання для ключових запропонованих проектів, як для команди, так і для проектів;

• Бюджет заходів, включаючи організацію майстер-класів, семінарів і конференцій;

• Бюджет навчального туру та міжнародні поїздки;

• Бюджет поїздки на національну поїздку та, у цьому випадку, візит для звіту про Люксембург.

Цілі завдання

Цілі завдання такі:

Допомогти Фонду розвитку підприємництва в їх програмі грантового та іншого фінансування ММСП в районі.

Допомагати району та місту в подальшому розвитку поточних проектів у сфері підтримки ММСП.

Щоб визначити та зв’язатися з іншими джерелами фінансування ММСП, будь то внутрішні чи міжнародні (включно з донорами та міжнародними фінансовими організаціями).

Визначити та розробити «м’які» інвестиції та навички, які знадобляться району та ММСП в управлінні процесом підтримки.

Опис завдань

Завдання за цим ТЗ поділяються на два етапи: підготовчий і довгостроковий. Підготовчий етап триватиме з травня/червня 2024 року по грудень 2024 року: довгостроковий етап триватиме з січня 2025 року до квітня 2029 року.

Підготовчий етап:

На підготовчому етапі будуть виконані наступні завдання:

• Підтримка BDF у запуску першого траншу грантів і позик для ММСП у 2024 році.

• Допомога в просуванні та видимості діяльності BDF та LuxDev.

• Детальний розгляд поточних проектних пропозицій щодо відновлення та розвитку ММСП в районі.

• Аналіз ландшафту ММСП у районі, щоб підтвердити, що фінансування BDF є належним чином спрямованим: це включає розробку плану взаємодії з екосистемою ММСП KRR.

• Аналіз потенційних джерел фінансування, включаючи донорів та міжнародні фінансові установи, які також можуть бути заохочені до фінансування ММСП у районі.

• Визначення областей або функцій, де може знадобитися мобілізація короткострокового досвіду.

Очікується, що експерт сприятиме наступним заходам, які починаються на підготовчому етапі, але мають на меті виконання довгострокових завдань.

• Аналіз спроможності району та міста допомогти у відстеженні впливу фінансування на ключові аспекти розвитку, такі як нові робочі місця.

• Проведення аналізу потреб у навчанні (TNA) для підвищення кваліфікації та спроможності ключових місцевих посадовців у технічних сферах політики ММСП та управління їхніми власними грантовими програмами.

• Визначення найкращої міжнародної практики фінансування ММСП, яку можна було б адаптувати та застосувати в Україні.

• Аналіз інших паралельних програм фінансування ММСП, таких як USAID Goverla, EU4Business та інші донори/МФО.

• Підготовка ТЗ для короткострокової експертизи, робота із заступником керівника групи.

Довгострокові завдання

• Підтримувати BDF у всіх майбутніх фінансуваннях, включаючи звітування про результати та вплив діяльності BDF у районі.

• Надавати регулярні короткі звіти про будь-які серйозні зміни в середовищі ММСП у районі, які можуть потребувати змін у загальному підході програми LuxDev та фінансування, запропонованого BDF.

• Співпрацювати з ключовими спонсорами та фінансовими агенціями у розвитку фінансування сектору ММСП.

• Звітувати керівництву BDF, Raion, City, LuxDev та Proman про прогрес, включаючи визначення ризиків, способи їх пом’якшення та загальне планування графіку та бюджету.

• Визначити, де може знадобитися додаткова короткострокова експертиза для підтримки ММСП.

• Консультувати LuxDev щодо будь-яких питань навчання, включно з потребою в технічній та професійній підготовці для керівництва та працівників ММСП, щоб їх можна було врахувати при розробці дій ТПТО, що фінансуються проектом.

Експерт підпорядковується безпосередньо Координатору управління в КР. Експерт також інформуватиме безпосередньо заступника керівника групи. Іноді експерта можуть запрошувати доповідати іншим призначеним представникам LuxDev. Експерт тісно співпрацюватиме з BDF, а також буде підтримувати тісні стосунки з районними та міськими посадовцями, відповідальними за роботу на місцях. Очікується, що вона/він матиме спільні робочі стосунки з іншими експертами команди. Експерт також сприятиме звіту про проект та матеріалам для BDF та Керівного комітету, а також надаватиме інформацію, яку проект може перетворити на матеріали, придатні для ЗМІ чи широкої громадськості. Нарешті, експерта можна запросити приєднатися до координаційних зустрічей з Proman, компанією, яка виконує частини проекту з ТПТО та загальної освіти, щоб поінформувати їх про хід виконання компонентів, за які відповідає експерт.

Очікувані результати.

Очікувані результати такі:

• BDF та LuxDev повинні мати своєчасну та актуальну інформацію про зміни в середовищі ММСП, яку можна використовувати для фінансування та підтримки навичок ММСП.

• BDF і LuxDev матимуть доступ до регулярного аналізу впливу фінансування, запропонованого BDF через свої банки-партнери.

• Район зможе краще інформувати свою власну політику підтримки ММСП та будь-які грантові програми, які він може фінансувати.

• ММСП матимуть підвищену обізнаність про підтримку, яку пропонують BDF та LuxDev, включно з інформацією про будь-які бізнес-тренінги, які пропонуються в рамках ініціатив TVET, якими керує Proman.

5. Опис і тривалість місії(й)

Роботи проводитимуться переважно в Україні, першочергово – у Криворізькому районі. Очікується, що більшість часу експерт перебуватиме у Кривому Розі. Однак також знадобляться поїздки в інші регіони України, до Києва для зустрічей з національними агентствами та до ЄС для ознайомчих поїздок або візитів на об’єкти.

Робота здійснюватиметься за графіком, який щоквартально погоджуватиметься з контрагентом та з BDF та керівництвом проекту. Вони покажуть орієнтовне місце виконання.

Робота буде працювати повний робочий день: з цією метою повний робочий день має становити максимум 22 дні на календарний місяць, з десятьма календарними місяцями роботи на рік. Таким чином, загальний максимальний розподіл днів становить 1100 днів протягом тривалості призначення.

Примітка: ця посада призначена для національного експерта, тобто вона базуватиметься на денній ставці та не передбачає пакетів експатріації чи переїзду.

Профіль Експерта

Очікується, що експерт для цього завдання матиме такий профіль:

Формальні кваліфікації

Вища освіта: Бажано ступінь магістра економіки чи фінансів або вище. Однак це не буде вимогою, якщо кандидат має надзвичайно високий рівень демонстрованого практичного досвіду роботи з ММСП в Україні.

Додаткова участь у навчанні з питань ММСП буде перевагою.

Володіння мовами: українська або російська на рівні С2 (вільно). Існує велика перевага робочої компетенції англійської мови для звітності та для консультацій з LuxDev та іншими донорами/МФО.

Професійний досвід

Немає єдиного критерію для вимірювання цього досвіду, але наступне буде вважатися дуже вигідним:

- Попередня робота в програмах підтримки ММСП.

- Робота у фінансовій установі, яка займається фінансуванням ММСП.

- Попередній досвід роботи з донорами та міжнародними фінансовими установами.

- Попередній досвід розробки проектів, які фінансуватимуться міжнародними донорами

- Попередній досвід/здатність працювати в мережі в екосистемі ММСП

- Глибоке розуміння правового та адміністративного середовища України на децентралізованому рівні, а також усвідомлення ключових національних та галузевих рамок, у які має вписуватися місцевий розвиток.

Придатність і відповідність вищезазначеному буде оцінено шляхом перегляду резюме у форматі ЄС, короткого викладу подібних проектів, у яких кандидат брав участь, а також під час співбесіди.

Заявки будуть подані за відповідним посиланням на https://careers.luxdev.lu/?locale=en_GB

